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UMFRAGE

> CARSTEN
WIECHOWSKI, 9B

Ich wiirde das KURS-Projekt wei-
terempfehlen. Es ist cool, sich ei-
nen eigenen elektronischen Wiir-
fel zu bauen. Die Teilnahme wird
schon Einfluss auf meine Berufs-
wahl haben, da ich mich fir die
Arbeit im elektronischen Bereich
interessiere.

» JESSICA NEUNZIG,
{ 9B

Ich fand das Projekt so spannend,
weil ich herausfinden wollte, was
ein elektronischer Wiirfel ist. Am
schwersten fand ich es, die Bohr-
punkte aufzuzeichnen, weil man
da sehr genau arbeiten muss.

» SIMON VOLLMER, 9F

Der Unterschied zum Physikun-
terricht in der Schule ist, dass wir
hier viel mehr in der Praxis arbei-
ten. Und die Azubis, die kaum al-
ter sind als wir, kdnnen einem al-
les sehr gut erklaren.

» NINA SCHLOSSER,
9A

Ich bin mit den technischen An-

forderungen in dem Projekt super
zurechtgekommen. Die Aufgaben
sind uns gut erklart worden, des-
halb fand ich es leicht zu bewal-

tigen.

AN-AKTION
ZernihSchule /
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> MARC LAMMERTZ,
9F

Dank des KURS-Projektes lerne
ich mal eine anere Seite der Be-
rufswelt kennen. Das kann mir
spater, wenn ich mich fiir eine
Ausbildung entscheiden muss, si-
cherlich helfen.

> HAMDIYE ACAR, 9D

Ich bin mit grofRer Motivation in
das Projekt gegangen, weil ich
herausfinden wollte, was meine
Stérken sind. Und ich bin nicht
enttauscht worden. Vor allem die
Feinarbeit beim Loéten liegt mir.

ZEITUNG UND SCHULE

Erst zugucken, dann nachmachen: Ein Azubi zeigt Schiiler Marc Lammertz, wie die Leuchtdioden fiir den elektronischen Wiirfel auf dem LED-Plattchen

festgelotet werden.
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Ein Wiirfel in Millimeterarbeit

Das KURS-Projekt gibt Schiilern die Chance, praxisnah in regionalen Unternehmen zu lernen. Acht
Schiilerinnen und Schiiler der Heinrich-Heine-Gesamtschule tun das bei der Stawag.

VON NICOLE DIEFENTHAL

Aachen. Die Berufswahl auswiir-
tein - acht Schuier der Heinrich-
Heine-Gesamtschule Aachen bau-
en sich derzeit zumindest die tech-
nischen Voraussetzungen  dafiir.
Drei freie Nachmittage verbringen
sie in der Ausbildungswerkstatt
der Stawag und bauen einen elek-
tronischen Wiirfel.

Im vorigen Jahr haben erstmals
Schiiler an diesem so genannten
KURS-Projekt (KURS steht fiir Koo-
perationsnetze, Unternehmen der
Region und Schule) teilgenom-
men. Der Aachener Energieversor-
ger und die Laurensberger Ge-
samtschule sind dafiir eine Part-
nerschaft eingegangen, deren Ziel:
»Schiilern und Lehrern aus unter-
schiedlichen Fiachern heraus kon-
kretes Wissen iiber den Unterneh-
menspartner zu vermitteln. So
kommt Wirtschaft in die Schule
und Schule in die Wirtschaft.“ So-
weit die Projektbeschreibung

In der Praxis sind es Simon,
Nina, Marc, Hamdiye, Carsten,
Andreas, Anastasia und Jessica, die
sich zum Wiirfelbauen angemel-
det haben. Sie gewinnen nun ei-
nen Einblick in die Berufsfelder

ke s

Betreuten den Besuch in der Ausbildungswerkstatt: Die Ausbilder Bernd

Anlagemechaniker und Elektroni-
ker fiir Betriebstechnik. Heidi
Zimmermann, bei der Stawag
zustandig fur die Zusammenarbeit
mit den Schulen, hat die Schiiler
aus der Jahrgangsstufe neun in
Empfang genommen und zur Aus-
bildungswerkstatt gebracht.

Dort treffen die acht auf ihre
eigentlichen Lehrmeister - finf
Auszubildende des zweiten und
dritten Lehrjahrs® ,Das Projekt
,Elektronischer Wiirfel‘ ist vor al-
lem deshalb so erfolgreich, weil
sich unsere Azubis um die Schiiler
kimmern. Ohne die geht es
nicht!“, sagt Heidi Zimmermann.
»Wo man sich fremd fihlt, da
fragt man nicht gerne nach. Aber
wenn man sich gut aufgehoben
fiihlt, dann hilft das.” Diese Erfah-
rung machen auch die Ausbil-
dungsleiter Bernd Kalz und Jiirgen
Geidel: ,Wir haben uns nach der
Einfiihrung weitgehend zuriickge-
zogen. Die Zusammenarbeit zwi-
schen den fast gleichaltrigen jun-
gen Leuten ist einfacher.”

Und so sieht ein Nachmittag in
der Ausbildungswerkstatt auch
aus. Die Azubis, Frank Blees, Se-
bastian Heer, Tobias Kogel, Bene-
dikt Lennartz und Thomas Wa-

Kalz (links) und Jiirgen Geidel (rechts) sowie die Azubis (v. l.) Benedikt
Lennartz, Thomas Wagenplatz, Frank Blees und Tobias Kogel.

ZWEI FRAGEN AN...

» HEIDI
ZIMMERMANN

zustandig fir
Schulkooperatio-
nen bei der
Stawag

Frau Zimmermann, was erwartet

die Stawag vom KURS-Projekt?
Heidi Zimmermann: Wir mo6ch-
ten Schiilern einerseits die Mog-
lichkeit bieten, unser Unterneh-
men kennenzulernen. Anderer-
seits sehen wir darin auch die
Chance potenzielle Auszubilden-

de zu finden. In einem dreitagi-
gen Workshop gewinnen wir
schon einen guten Eindruck von
den Jugendlichen.

Warum lassen Sie |hre Auszubil-
denden die Arbeit machen?

Zimmermann: Unsere Ausbil-
dungsleiter Jiirgen Geidel und
Bernd Kalz betreuen das Projekt
natiirlich schon die ganze Zeit
uber. Aber fiir unsere Azubis ist
es auch eine neue Erfahrung,
Prasentationen vorzubereiten
und Wissen an andere Jugendli-
che weiterzugeben.

genplatz, sind stindige Begleiter
der vier Jungs und vier Mddchen.
Bohren, 16ten und Koérnerpunkte
setzen, damit die Bohrerspitze sich
besser fiihren ldsst. Leuchtdioden
in LED-Platten aus Plexiglas ver-
senken und Schraubchen so ins
Metallpldttchen versenken, dass
alles schon biindig wird. Prizision
ist alles, wenn der elektronische
Wiirfel funktionieren soll. Ganz
automatisch lernen die Schiiler et-
was vom Fachjargon in der Werk-
statt.

Beim ersten Treffen hat Heidi
Zimmermann genau das zu den
acht Schiilern gesagt: ,Auch wenn
ihr das jetzt nicht glaubt, das
konnt ihr bald auch.” Jetzt frasen
sie kleine Locher fiir die Leuchtdi-
oden in ein 55 mal 55 Millimeter
kleines Plattchen - und wundern
sich, so scheint es, tatsichlich ein
bisschen tiiber sich selbst.

Will man die Geschehnisse wie-
der in Theorie verpacken, dann
lernen die HHGler das ,Modell
der vollstindigen Handlung” ken-
nen. Anders gesagt sind das Prakti-
kumstage weit entfernt von Kaffee
kochen und alte Akten sortieren.
Vielmehr tun die Schiiler - in ganz
klein und vereinfacht - das, was
die Auszubildenden vom ersten
Lehrjahr an lernen: Sie informie-
ren sich iiber die Aufgabenstel-
lung. Sie planen die Vorgehens-

weise. Sie entscheiden, welches
der beste Losungsweg ist, wie viel
Zeit das in Anspruch nimmt, wel-
che Werkzeuge sie benotigen.
Wenn der Arbeitsplan fertig ist,.
dann beginnt das Handeln: Schritt
fiir Schritt fiihren die Schiiler ihre
Aufgaben aus. Die Kontrolle ist
denkbar einfach - entweder funk-
tioniert der elektronische Wiirfel
oder eben nicht!

»50 beginnt auch eine Ausbil-
dung bei uns”, sagt Bernd Kalz. Er
begriifit dieses praxisorienierte
Lernen, da bleibe mehr hédngen,
sagt er. ,Fir Schiiler ist es schwie-
rig, die Bauteile eines Schaltplanes
zu verstehen”, sagt Kalz. Deshalb
erklart er ihnen ihre Funktionen.
Und ehe die Schiiler ihre Wiirfel-
Platinen bestiicken, iiben sie erst
einmal an ein paar Drdhten, wie
so ein Lotkolben funktioniert. Jiir-
gen Geidel figt hinzu: ,Im elek-
tronischen Wiirfel ist von A bis Z
alles dabei. Die Schiiler lernen zu-
mindest die Grundbegriffe und
-techniken unserer Arbeitsweisen
kennen.”

Am kommenden Mittwoch ist
der letzte ,Arbeitsnachmittag”
Dann entscheiden die Wiirfel, ob
Anlagemechaniker oder Elektroni-
ker fiir Betriebstechnik fiir Simon,
Nina, Marc, Hamdiye, Carsten,
Andreas, Anastasia und Jessica in
der engeren Berufswahl steht.



